Voorbeeld Hybride
werkweek

Hybride werken kan worden gebaseerd
op taken/ activiteiten, functie, team,
voorkeur van werknemer, thuiswerkplek,
dag/week/maand verdeling of een
combinatie ervan.

Omwender

Voorbeeld hybride werkweek van een afdeling / organisatie

- aansluitend bij aard van het werk en de werknemers -

Maandag Maandag werkt men op locatie of thuis, afhankelijk van functie, type
werkafspraken en persoonlijke voorkeur. Overleggen gaat online, offline
of hybride.

Dinsdag Dinsdag staat in het teken van concentratiewerk. ledereen werkt thuis.
Digitaal overleg vindt zo min mogelijk plaats.

Woensdag Woensdag staat in het teken van verbinding, samenwerking, ontwikke-
ling en overleg. In de middag werkt de hele afdeling op locatie.

Donderdag Donderdag staat in het teken van concentratie werk, vanuit huis.

Vrijdag Vrijdag staat in het teken van afsluiting en werkt men op locatie of thuis,
afhankelijk van type werkzaamheden, werkafspraken en persoonlijke
voorkeur.




