
Een veilige
werkomgeving
 
RI&E voor verbeteren van
arbeidsomstandigheden

In een RI&E laten werkgevers
onderzoeken of het werk gevaar
kan opleveren of schade kan
veroorzaken aan de gezondheid
van werknemers. Een RI&E
uitvoeren is wettelijk verplicht.
 

RI&E: WAT IS HET?

 Denk aan vallen van hoogtes,
(te) zwaar werk, verkeersrisico’s

of lawaai

1. VEILIGHEID

Omstandigheden waaronder je
werkt zoals klimaat, ergonomie,
werken met met gevaarlijke
stoffen en beeldschermrisico’s

2. GEZONDHEID

Welzijn omvat risico’s als
intimidatie, pesten, agressie of

stress, ook wel psychosociale
arbeidsbelasting genoemd

3. WELZIJN

Risico's in kaart brengen
Evaluatie
Plan van Aanpak

Voorkom een boete en
langdurig verzuim.

Ga naar de link in ons bericht!


